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POLITIKA E KIWER KUNDER DISKRIMINIMIT DHE NGACMIMIT

KIWER éshté i pérkushtuar té sigurojé njé vend pune pa diskriminim dhe ngacmim.
Kjo politiké éshté krijuar pér té siguruar qé té gjithé punonjésit, klientét, kontraktorét
dhe palét e tjera té interesuara trajtohen me dinjitet dhe respekt dhe mund té
punojné né njé mjedis gé nxit gjithépérfshirjen dhe baraziné.

Deklarata Politike:
1. Ndalimi i diskriminimit:
o KIWER ndalon rreptésisht diskriminimin ndaj ¢do individi né bazé té racés,

ngjyrés, pérkatésisé etnike, gjinis€, orientimit seksual, identitetit gjinor,
moshés, paaftésisé, fesé ose ¢do karakteristike tjetér t€ mbrojtur.

2. Ndalimi i ngacmimit:

e Ngacmimi, duke pérfshiré por pa u kufizuar né ngacmimin verbal, fizik,
vizual ose me shkrim, éshté rreptésisht i ndaluar. Kétu pérfshihet ngacmimi
i bazuar né racén, ngjyrén, pérkatésiné etnike, gjining, orientimin seksual,
identitetin gjinor, moshén, aftésiné e kufizuar, fené ose ¢do karakteristiké
tjetér té mbrojtur.

3. Fushéveprimi i Zbatueshmérisé:

e Kjo politiké zbatohet pér té gjithé punonjésit, klientét, kontraktorét dhe
cdo individ tjetér té lidhur me KIWER, si brenda vendit té punés ashtu
edhe né ¢do kontekst té lidhur me punén.

4. Pérgjegjésité:
o Té gjithé punonjésit, pérfshiré menaxhmentin, jané pérgjegjés pér
promovimin e njé vendi pune pa diskriminim dhe ngacmim. Ata pritet té

raportojné menjéheré ¢do incident dhe té mbéshtesin zbatimin e késaj
politike.

5. Procedurat e raportimit:

e Individét gé pérjetojné ose déshmojné diskriminim ose ngacmim duhet ta
raportojné incidentin te mbikéqyrési i tyre, menaxheri ose njé autoritet
tjetér i caktuar brenda kompanisé. Raportet mund té béhen me gojé ose
me shkrim, dhe konfidencialiteti do té ruhet aq sa éshté e mundur.

6. Procesi i hetimit;

o KIWER angazhohet té hetojé menjéheré dhe térésisht té gjitha raportet e
diskriminimit ose ngacmimit. Hetimet do té kryhen né ményré té
paanshme dhe né bazé té gjetjeve do té ndérmerren veprimet e duhura
korrigjuese.
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7. Mbrojtja kundér hakmarrjes:

e KIWER ndalon hakmarrjen ndaj individéve gé raportojné diskriminim ose
ngacmim né mirébesim. Cdo hakmarrje do té trajtohet si shkelje e késaj
politike dhe do té rezultojé né masa disiplinore.

8. Disciplinary Actions:

e Individét gé pérjetojné ose déshmojné diskriminim ose ngacmim duhet ta
raportojné incidentin te mbikéqyrési i tyre, menaxheri ose njé autoritet
tjetér i caktuar brenda kompanisé. Raportet mund té béhen me gojé ose
me shkrim, dhe konfidencialiteti do té ruhet aq sa éshté e mundur.

Trajnimi:

o KIWER do té ofrojé trajnime té rregullta mbi kété Politiké Kundér Diskriminimit
dhe Ngacmimit pér té gjithé punonjésit, duke siguruar ndérgjegjésimin dhe
kuptimin e réndésisé sé mbajtjes sé njé vendi pune té respektueshém dhe
gjithépérfshirés.

Rishikimi:

e Kjo politiké do té rishikohet ¢do vit ose mé shpesh sipas nevojés pér té siguruar
réndésiné dhe efektivitetin e saj té vazhdueshém.

Rishikimi dhe miratimi:

Kjo Politiké Kundér Diskriminimit dhe Ngacmimit éshté shqyrtuar dhe miratuar nga

ekipi drejtues i KIWER.
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