<IWER

ooooooooooooooooooooooooooooo

DEKLARATA E POLITIKES SE KIWER MBI
DIVERSITETIN, EKITETIN DHE PERFSHIRJEN

KIWER PRILL 2024



DEKLARATA E POLITIKES SE KIWER MBI DIVERSITETIN, EKITETIN DHE PERFSHIRJEN

KIWER éshté i pérkushtuar pér té nxitur njé vend pune gjithépérfshirés dhe té larmishém
gé vleréson kontributet unike té ¢do individi. Angazhimi yné ndaj Diversitetit, Barazisé
dhe Pérfshirjes (DEI) éshté i rrénjosur né besimin se njé mjedis i larmishém dhe
gjithépérfshirés rrit potencialin toné kolektiv, inovacionin dhe suksesin.

Deklarata Politike:
1. Pérqafimi i Diversitetit:

KIWER pérgafon diversitetin né té gjitha format e tij, duke pérfshiré, por pa u kufizuar né,
racén, pérkatésiné etnike, gjininé, moshén, orientimin seksual, aftésiné dhe prejardhjen.

2. Sigurimi i Barazisé:

Ne jemi té pérkushtuar té ofrojmé mundési té barabarta pér rritje, zhvillim dhe avancim
profesional. Praktikat tona té punésimit jané krijuar pér té gené té drejta, transparente
dhe té paanshme.

3. Nxitja e Pérfshirjes:

Ne kultivojmé né ményré aktive njé vend pune gjithépérfshirés ku té gjithé punonjésit
ndihen té vlerésuar, té respektuar dhe té fugizuar pér té kontribuar me perspektivat dhe
ideté e tyre. Ne promovojmé komunikim té hapur dhe bashképunim né té gjitha nivelet.

4. Eliminimi i diskriminimit:
KIWER ndalon té gjitha format e diskriminimit, ngacmimit dhe paragjykimit. Ne

promovojmé njé vend pune pa paragjykime, ku ¢do punonjés trajtohet me dinjitet dhe
respekt.

5. Krijimi i njé mjedisi mbéshtetés:

Ne i japim pérparési mirégenies sé punonjésve tané duke ofruar njé mjedis pune
mbéshtetés dhe fleksibél. Kjo pérfshin iniciativa gé trajtojné shgetésimet e shéndetit fizik
dhe mendor.

Pérgjegjésité:
e Leadershipi:

Ekipi drejtues né KIWER éshté pérgjegjés pér pérkrahjen e iniciativave té DEIl, dhénien e
njé shembulli dhe nxitjen e kulturés sé pérfshirjes.

e Menaxherét:

Menaxherét jané pérgjegjés pér promovimin e diversitetit brenda ekipeve té tyre,
adresimin e ¢do shgetésimi né lidhje me paragjykimet dhe pjesémarrjen aktive né
trajnimet dhe iniciativat e DEI.
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e Té gjithé punonjésit:

Cdo punonjés luan njé rol vendimtar né krijimin dhe ruajtjen e njé mjedisi gjithépérfshirés.
Ne inkurajojmé té gjithé té pérgafojné diversitetin, té jené aleaté dhe té kontribuojné
aktivisht né njé kulturé pozitive né vendin e punés.

e Trajnimi dhe Zhvillimi:

KIWER éshté i pérkushtuar té ofrojé trajnime té vazhdueshme dhe mundési zhvillimi pér
té gjithé punonjésit. Kjo pérfshin seminare, seminare dhe burime pér té rritur
ndérgjegjésimin dhe mirékuptimin.

e Raportimi dhe Llogaridhénia:

Ne inkurajojmé komunikimin dhe raportimin e hapur té ¢do incidenti, shqetésimi ose
sugjerimi gé lidhet me diversitetin, baraziné dhe pérfshirjen. KIWER éshté i pérkushtuar
pér té trajtuar ¢éshtjet e raportuara menjéheré dhe né ményré konfidenciale.

e Pérmirésimi i Vazhdueshém:

KIWER éshté i pérkushtuar pér rishikimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té politikave
dhe praktikave tona té DEI pér t'iu pérshtatur praktikave mé té mira né zhvillim dhe
nevojave té fugisé soné té ndryshme punétore.

¢ Rishikimi dhe Miratimi:
Kjo Politiké e Diversitetit, Barazisé dhe Pérfshirjes éshté shqyrtuar dhe miratuar nga ekipi
drejtues i KIWER.
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